Kallelse till arsstimma i Permascand Top Holding AB

Aktiedgarna i Permascand Top Holding AB, org.nr 559227-6124 ("Permascand” eller “bolaget”),
kallas harmed till arsstamma att hallas tisdagen den 9 maj 2023 kl. 15:00 i Ljungaverks Folkets Hus pa
Folketshusvagen 1, 840 10 Ljungaverk.

Styrelsen har, i enlighet med bestdammelserna i bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fére
arsstamman ska ha mojlighet att utéva sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan darmed vilja
att delta vid arsstamman personligen, genom ombud eller genom postrostning.

Ratt att delta

For att fa delta vid arsstdmman ska aktiedgare vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 28 april 2023. Vidare ska aktiedgare som dnskar delta pa arsstimman anmala detta
till bolaget senast den 3 maj 2023 alternativt avge en postrost enligt anvisningarna under rubriken
”Anvisningar for postréstning” i sadan tid att postrosten ar bolaget tillhanda senast den 3 maj 2023.
Anmalan om deltagande sker:

e per post: Permascand Top Holding AB, Folketshusvagen 50, 841 99 Ljungaverk, eller
e per e-post: investor@permascand.com.

| anmalan uppges namn, person- eller organisationsnummer, postadress, telefonnummer,
aktieinnehav och, i férekommande fall, uppgift om eventuella ombud eller bitraden vid arsstamman.
Aktiedgare eller dess ombud far medféra hogst tva bitraden under forutsattning att de anmals enligt
ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid arsstdmman maste aktiedgare som har Iatit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att vederborande ar
inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstdmningsdagen den 28 april 2023.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts senast den andra bankdagen efter den 28 april 2023 beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren utfardas for ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an ett ar fore dagen for
arsstamman, om det inte i fullmakten anges en langre giltighetstid, dock langst fem ar fran
utfardandet. Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar utvisande
behorig foretradare bor vara bolaget tillhanda pa ovan angiven adress senast den 3 maj 2023.

Fullmaktsformular halls tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.permascand.com,
och sdnds pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som onskar utova sin rostratt genom postrdstning ska anvanda det postrostningsformular
som finns tillgdngligt pa bolagets webbplats, www.permascand.com. Postrosten maste vara bolaget
tillhanda senast den 3 maj 2023. Postrostningsformularet ska skickas per post eller e-post till de
adresser som anges ovan. Inskickande av postréstningsformularet galler som anmalan till
arsstamman.
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Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bilaggas formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bildggas formuléret.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten
(dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om aktiedgare som postrostat narvarar vid arsstdmman, personligen eller genom ombud, forfaller
postrosten.

Forslag till dagordning

Arsstimmans 6ppnande.
Val av ordférande vid arsstimman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkdnnande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsmén att jamte ordféranden justera protokollet.
Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
8 Beslutom
a. faststallande av resultatrakning och balansriakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéallande direktoren.
9 Faststadllande av antalet styrelseledamdter samt revisorer och revisorssuppleanter.
10 Faststdllande av arvoden at styrelsens ledamoter och revisorerna.
11 Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter.
12 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
13 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.
14 Arsstimmans avslutande.

NOoO o b wNE

Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att Per Lindberg, eller den som styrelsen utser vid hans forhinder, utses till
ordférande vid arsstimman.

Punkt 3 — Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas att godkdnnas under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som
uppréttas av ordféranden, baserat pa bolagsstimmoaktieboken, anmalda och narvarande aktiedgare
vid arsstimman samt inkomna postroster.

Punkt 8 b — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny
rakning.
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Punkt 9 - Faststdllande av antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamaoter for tiden intill slutet av nasta
arsstamma ska vara sju ledamoter utan suppleanter. Valberedningen foreslar vidare att till revisor
utses ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Punkt 10 - Faststéllande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoterna ska utga enligt nedan. Forslaget innebar
en 6kning av respektive ledamots arvode i férhallande till arvodet som beslutades av arsstimman
2022. Arvoden beslutade vid arsstimman 2022 anges inom parentes.

e 570000 (550 000) kronor till styrelsens ordférande och 235 000 (225 000) kronor till var och
en av de Ovriga av arsstdmman valda ledaméterna som inte ar anstéllda i bolaget; och

e 115000 (110 000) kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 30 000 (30 000) kronor till
var och en av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet samt 60 000 (60 000) kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet och 20 000 (20 000) kronor till var och en av de 6vriga
ledamoterna i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisor ska utga enligt godkdnd rakning.

Punkt 11 - Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foéreslar omval av styrelseledaméterna Per Lindberg, Anna Alexandersson,
Karl Bergman, Marie Gronborg, Mario Houde, Ingar Jensen och Johan Karlsson for tiden intill slutet
av nasta arsstamma. Valberedningen féreslar omval av Per Lindberg till styrelsens ordférande.

Information om samtliga foreslagna ledamoter finns pa bolagets webbplats, www.permascand.com.

Valberedningen féreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. KPMG AB har informerat att den auktoriserade revisorn Helena Nilsson fortsatt kommer
att vara huvudansvarig revisor om KPMG AB viljs som revisor.

Punkt 12 - Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar, efter rekommendation fran ersattningsutskottet, att arsstamman beslutar om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt nedan. Jamfort med nu gallande riktlinjer
foreslas en dandring som innebar att rorlig kontantersattning for verkstallande direktéren ska vara
pensionsgrundande. Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgare avseende nu
géllande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Allmant

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas eller vid férandringar i redan avtalade
ersattningar efter att riktlinjerna har antagits av arsstdamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman och all eventuell ersattning som erlaggs i aktier, teckningsoptioner,
konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner
beslutas saledes av bolagsstamman.

Dessa riktlinjer omfattar verkstéallande direktéren och 6vriga medlemmar i koncernledningen samt
annan ersattning an styrelsearvode till styrelseledamoter.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intresse och hallbarhet
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For mer information om bolagets affarsstrategi, vanligen se www.permascand.com.

Riktlinjerna ska bidra till att skapa forutsattningar for Bolaget att behalla och rekrytera kompetenta
och engagerade ledande befattningshavare for att framgangsrikt kunna genomfora bolagets
affarsstrategi och tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Vidare ska riktlinjerna
stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for de ledande befattningshavarna och 6ka samhdrigheten inom Bolaget. Riktlinjerna
ska dessutom bidra till god etik och féretagskultur.

For att uppna bolagets affarsstrategi kravs att den sammanlagda arliga ersattningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar placerad
och ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska
reflekteras i den totala ersattningen.

Varje ar kommer styrelsen att utvardera huruvida ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram
ska foreslas arsstamman.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgoras av fast l6n, eventuell kontant rorlig
ersattning och 6vriga sedvanliga formaner samt pension. Den sammanlagda arliga ersattningen,
inklusive pensionsformaner, ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad
dar befattningshavaren ar placerad och ta hansyn till individens ansvar och befogenhet samt
kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i den totala
ersattningen. Den fasta l6nen ska revideras arsvis.

Fast I6n

Ledande befattningshavares fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella
ledande befattningshavarens kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig ersattning

Ledande befattningshavare ska utover den fasta I6nen kunna erhalla rorlig ersattning. Den rorliga
kontantersattningen for den verkstéllande direktoren ska som hogst uppga till 30 procent av den
arliga fasta kontantlonen och for 6vriga ledande befattningshavare ska den rorliga
kontantersattningen uppga som hogst till 20 procent av den arliga fasta kontantlénen Den rorliga
ersattningen baseras pa utfallet i forhallande till individuellt uppsatta mal.

Den rorliga kontantersattningen ska baseras pa utfallet i forhallande till konkret uppsatta mal med
utgangspunkt i bolagets affarsstrategi och i den langsiktiga affarsplanen som godkants av styrelsen.
Malen for erhallande av rorlig kontantersattning kan inkludera aktiekursrelaterade eller finansiella
mal, antingen pa koncern- eller enhetsniva, operativa mal samt mal for hallbarhet och socialt ansvar,
medarbetarengagemang eller kundnojdhet. Dessa mal ska faststéllas och dokumenteras arligen.
Bolaget har faststallda finansiella mal och KPl:er utifran strategiska och affarskritiska initiativ och
projekt som sdkerstaller uppfylinad i enlighet med affarsplan och affarsstrategi for en hallbar fortsatt
verksamhet. Den rorliga kontantersattningen ska dven utformas sa att 6kad intressegemenskap
uppnas mellan befattningshavaren och bolagets aktiedgare for att bidra till bolagets langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet.

Kontant rorlig ersattning beraknas proportionerligt under intjanande och forutsatter fortgaende
anstéllning och ej under uppsagning vid arsskifte. Villkor for rorlig kontantersattning bor utformas sa
att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska forhallanden rader, eller om det ar motiverat av andra
skal, har mojlighet att begrédnsa eller underlata att ge ut rorlig kontantersattning om ett sadant
utgivande bedéms som orimligt och oférenligt med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna.
Styrelsen ska dven ha ratt att pa individniva ge ut kontant rorlig ersattning i speciella fall for
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extraordinédra insatser eller under aret dndra kriterier for uppfyllande av bonusmal da sarskilda skal
foreligger som motiverar det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Sadan ersattning far
inte Gverstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga kontantlonen samt ej utges mer
dn en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet. Bolaget har ingen ratt att aterkrava rorlig kontant ersattning enligt avtal.

Ovriga formaner

Bolaget kan erbjuda andra féormaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis.
Sadana 6vriga férmaner kan exempelvis innefatta tjanstebil och féretagshalsovard m.m. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For befattningshavare vilka ar stationerade i annat land &n sitt hemland far ytterligare ersattning och
andra formaner utga i skalig omfattning med beaktande av de sarskilda omstandigheter som &r
forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt
moijligt ska tillgodoses. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 50 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

Pension

Pensionsférmaner for verkstéllande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ska aterspegla
vanliga marknadsmassiga villkor, jamfort med vad som generellt galler for motsvarande
befattningshavare i andra féretag och ska i normalfallet grundas pa avgiftsbestamda pensionsplaner.
Pensionering sker for ledande befattningshavare vid relevant/tillamplig pensionsalder.

For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda. Pensionsinbetalningar sker med maximalt 30 procent av pensionsgrundande |6n.
Bonus ar pensionsgrundande.

For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestimda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestadmmelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande endast i den man
sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Konsultarvode

Om styrelseledamot utfér arbete for bolagets rakning, utéver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen, efter beredning av
ersattningsutskottet. Sadan ersattning ska utformas i enlighet med dessa riktlinjer.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Fast 16n under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar. Omsesidig uppsagningstid for en ledande
befattningshavare far vara hogst tolv manader, under vilken period 16n betalas ut. Bolaget ska inte
tillata ytterligare avtalsmassiga avgangsvederlag.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer, bland annat for rekryteringar av ledande
befattningshavare pa den globala arbetsmarknaden och ddarmed kunna erbjuda konkurrenskraftiga
villkor, om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skdl som motiverar det och ett
avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Sadan avvikelse ska dven godkénnas av

5(8)



ersattningsutskottet. Overenskommelse som avviker fran riktlinjerna kan férnyas men varje sadan
Overenskommelse ska vara tidsbegransad och inte 6verstiga 24 manader eller ett belopp som ar
dubbelt sa hogt som den ersattning som den berérda personen skulle ha fatt utan nagon
Overenskommelse.

Beredning, beslutsprocesser etc.

Fragor om I6n och annan erséattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds, inom ramen for av arsstamman beslutade riktlinjer, av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Ersattningsutskottet ska dven bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper for ledande
befattningshavare, inklusive riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for
rorliga ersattningar for ledande befattningshavare och félja och utvardera tillampningen av dessa
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Riktlinjerna ska tillampas avseende varje atagande om ersattning till ledande befattningshavare, och
varje forandring av ett sddant atagande, som beslutas efter den arsstimma vid vilken riktlinjerna
faststallts. Riktlinjerna har saledes inte nagon inverkan pa sedan tidigare avtalsrattsligt bindande
ataganden. Beslutade riktlinjer far andras genom beslut av annan bolagsstdmma an arsstamman.

Inom ramen for riktlinjerna och baserat pa dessa ska styrelsen, efter beredning av
ersattningsutskottet, dels varje ar besluta om specifika andrade ersattningsvillkor for varje enskild
ledande befattningshavare, dels fatta andra beslut om ersattning till ledande befattningshavare som
kan erfordras. Vid ersattningsutskottets och styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor ska inte verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare
som ingar i koncernledningen narvara, i den utstrackning de berérs av fragorna.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
det faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen, efter reckommendation av
ersattningsutskottet, ansvarar for bedomningen for rorlig kontantersattning till verkstéllande
direktoren och verkstéllande direktor ansvarar for bedomningen avseende rorlig kontantersattning
till 6vriga befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

Dagliga kostnader sasom resekostnader for verkstallande direktéren ska godkannas av styrelsens
ordférande. Nyrekryteringar, andringar i |6n och andra vasentliga andringar fér andra ledande
befattningshavare an den verkstéllande direktoren ska godkannas av styrelsens ordférande. Mindre
justeringar och dagliga kostnader ska dock godkannas av verkstallande direktoren. Betalning av fast
grundlén hanteras av lokala I6neavdelningar och godkéanns, fére utbetalning, av den lokala HR-
representanten. Betalning av kortsiktig rorlig ersattning till ledande befattningshavare samt VD ska
godkdnnas av ersattningsutskottet. Ratt att delta i aktierelaterade incitamentsprogram faststélls av
styrelsen och baseras pa forslaget som har godkants av bolagsstamman.

Efterlevnaden av riktlinjerna kontrolleras arligen genom foljande atgéarder:
e Insamling av dokumenterade arliga mal for kortsiktig rorlig ersattning.
e Slumpmassiga urval av godkanda I6neutbetalningar

e Urval fran I6neutbetalningssystem i syfte att identifiera ovanliga betalningar
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Resultatet av kontrollerna summeras och rapporteras till ersattningsutskottet.

Bolaget har dven tagit del av referensdata fran tredje parter for att sakerstalla att ersattningen till
verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare aterspeglar vad som generellt géller
for motsvarande befattningshavare i andra foretag. Marknadsmassigheten sakerstalls ocksa genom
rekryteringsprocesser, i de fall dar befattningshavare rekryteras externt.

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for bolagets
anstéllda beaktats genom att information om de anstélldas totala ersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag.

Styrelsen bedémer att riktlinjer om ersattning till ledande befattningshavare ar proportionerliga i
forhallande till I6nenivaer, ersattningsnivaer och villkor for 6vriga anstallda i koncernen.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till ndstkommande arsstamma, besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Det totala antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet, inklusive aktier som kan
tillkomma efter utnyttjande eller konvertering av teckningsoptioner respektive konvertibler utgivna
med stdd av bemyndigandet, far hogst motsvara sammanlagt tio (10) procent av det totala antalet
aktier i bolaget vid tidpunkten for férsta utnyttjandet av bemyndigandet. Betalning ska, forutom
kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme att pa ett tids- och
kostnadseffektivt satt kunna tillfora bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse
for bolaget samt mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella foretagsforvarv eller
forvarv av verksamheter genom att emittera finansiella instrument som likvid i samband med
forvarv, alternativt for att anskaffa kapital till sadana férvarv. Emissioner som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs, innefattande marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggéra leverans av
aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till en teckningskurs motsvarande
aktiens kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av bemyndigandet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Ovrig information

Valberedning

Bolagets valberedning har infor arsstamman bestatt av Trond Bjgrngy (ordférande), representerande
Norvestor VI LP, Fredrik Herlitz, representerande 5J Holding AB, Ingar Jensen, representerande

Ulven Invest AB, Erik Hallengren, representerande SEB Fonder och styrelsens ordférande Per
Lindberg.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 13 ar giltigt endast om det bitratts av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa arsstimman féretradda aktierna.
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Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till
59 313 529. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annat koncernforetag.

Tillgangliga handlingar

Valberedningens och styrelsens fullstandiga forslag till beslut framgar av denna kallelse som finns
tillganglig hos bolaget och pa dess webbplats enligt nedan.

Redovisningshandlingar med tillhGrande revisionsberattelser, kommer under minst tre veckor fore
stamman hallas tillgdngliga hos bolaget. Handlingarna kommer dven att hallas tillgdngliga pa bolagets
webbplats, www.permascand.com.

Kopior av ovannamnda handlingar sands dven till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer dven att laggas fram pa arsstamman.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter samt valberedningens fullstandiga forslag och
valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse halls tillgdngligt pa bolagets
webbplats, www.permascand.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Ange i april 2023
Permascand Top Holding AB

Styrelsen
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