Kallelse till arsstimma i Permascand Top Holding AB

Aktiedgarna i Permascand Top Holding AB, org.nr 559227-6124 ("Permascand” eller "bolaget”),
kallas hdarmed till arsstamma att hallas tisdagen den 10 maj 2022.

Med anledning av coronaviruset och i syfte att minska risken for smittspridning har styrelsen
beslutat att arsstamman ska hallas enbart genom postrostning med stod av tillfalliga lagregler.
Detta innebar att arsstimman kommer att genomféras utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud
eller utomstaende. Aktiedgares utdvande av rostratt pa arsstamman kan darfor endast ske
genom att aktiedgare postrostar i den ordning som féreskrivs nedan.

Information om de beslut som har fattats av arsstimman offentliggors tisdagen den 10 maj 2022
sa snart utfallet av postrdostningen &ar slutligt sammanstallt.

Ett anférande dar Permascands verkstallande direktér Peter Lundstrom kommenterar bolagets
verksamhet kommer att publiceras pa bolagets webbplats, www.permascand.com, den 10 maj
2022.

Ratt att delta
Aktiedgare som vill delta i arsstamman ska

1. delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 2 maj 2022,

2. dels den 9 maj 2022 ha anmailt sitt deltagande genom att ha avgett sin postrost enligt
instruktionerna under rubriken ”Anvisningar fér postréstning” nedan sa att postrdsten
ar bolaget tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

FOr att ha ratt att delta pa stdmman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
genom bank eller annan forvaltare, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna
i eget namn sa att vederborande &r registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
per avstamningsdagen den 2 maj 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen
efter den 2 maj 2022 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Anvisningar for postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand genom s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomfdrandet av bolags- och foreningsstammor.

Aktiedgare som vill postrosta ska anvanda det formular for postréstning som finns tillgangligt pa
bolagets webbplats, www.permascand.com, och hos bolaget pa Folkets Husvdgen 50, 841 99
Ljungaverk. Postrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formularet maste vara bolaget tillhanda senast mandagen den 9
maj 2022. Det ifyllda och undertecknade formuléret ska skickas med post till Permascand Top
Holding AB, Folkets Husvagen 50, 841 99 Ljungaverk, eller med e-post till
investor@permascand.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bilaggas formularet.

Aktiedgaren far inte férse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r
rosten (dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformularet.
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Aktiedgare som vill postrosta genom ombud ska utfarda en skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.permascand.com, och ska bildggas postrostningsformularet.

Forslag till dagordning

. Arsstimmans 6ppnande
. Val av ordférande vid stamman
. Upprattande och godkannande av rostlangd
. Godkannande av dagordning
. Val av en eller tva justeringsman
. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
. Féredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse
8. Beslut om
a. Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning;
b. Dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen; och
c. Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
9. Faststallande av antal styrelseledamoter och revisorer
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler
13. Beslut om inrdttande av langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamoter
14. Arsstammans avslutande
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Beslutsforslag

Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman

Valberedningen féreslar att Per Lindberg eller den som styrelsen utser vid hans férhinder, utses
till ordférande vid stdmman.

Punkt 3 - Uppréattande och godkannande av réstlangd

Den rostlangd som foreslas att godkdnnas under punkt 3 pa dagordningen &r den rostlangd som
upprattas av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postréster, och
kontrolleras av justeringsmannen.

Punkt 5 - Val av en eller tva justeringsmén

Styrelsen féreslar att Johannes Wingborg och Patrik Jonsson eller, vid forhinder for nagon eller
bada av dem, den eller dem som styrelsen i stdllet anvisar, véljs som justeringsman.
Justeringsmannens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna
postroster blir korrekt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8 b — Beslut om dispositioner betriffande vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte ldmnas och att disponibla vinstmedel balanseras
i ny rakning.
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Punkt 9 - Faststillande av antal styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sju (7) samt att till revisor utses
ett (1) registrerat revisionsbolag.

Punkt 10 - Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 550 000 kronor och
att arvode till 6vriga av arsstamman valda styrelseledamoter som inte ar anstallda i bolaget ska
utgd med 225 000 kronor vardera. Vidare foreslas att ordféranden for ersattningsutskottet ska
erhalla ersattning om totalt 60 000 kronor och 6vriga ledamoéter av ersattningsutskottet ska
erhalla ersattning uppgaende till totalt 20 000 kronor och ordféranden for revisionsutskottet ska
erhalla ersattning uppgaende till totalt 110000 kronor och Ovriga ledamoter av
revisionsutskottet ska erhalla ersattning uppgaende till totalt 30 000 kronor.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 - Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Per Lindberg, Marie Gronborg, Mario
Houde, Ingar Jensen och Johan Karlsson samt nyval av Anna Alexandersson och Karl Bergman
for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Noterades att Per-Ola Baalerud och Pernilla Lundin har
avbojt omval. Vidare féreslas omval av Per Lindberg till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
KPMG AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. KPMG AB har meddelat att den
auktoriserade revisorn Helena Nilsson kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Anna Alexandersson

Fodd: 1979

Utbildning: Civilingenjorsexamen inom kemiteknik fran Chalmers Tekniska Hogskola

Ovrig relevant erfarenhet: Verksamhetsutvecklare pa Statkraft Hydrogen AB och
styrelseledamot for Vatgas Sverige

Aktieinnehav i Permascand (inklusive narstaende personer): 0

Anna Alexandersson dr oberoende i forhallande till Permascand och Permascands ledning samt
oberoende i forhallande till storre aktiedgare.

Karl Bergman

Fodd: 1960

Utbildning: Doktorsexamen i fasta tillstandets fysik fran Lunds universitet

Ovrig  relevant erfarenhet:  Forskningschef p& Vattenfall och ledamot av
Ingenjorsvetenskapsakademin (IVA)

Aktieinnehav i Permascand (inklusive narstaende personer): 0

Karl Bergman ar oberoende i forhallande till Permascand och Permascands ledning samt
oberoende i forhallande till storre aktiedgare.

Punkt 12 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill ndsta arsstamma
vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, till ett antal
motsvarande maximalt tio (10) procent av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten da
bemyndigandet utnyttjas forsta gangen, att betalas kontant, genom apport och/eller genom
kvittning.



Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan
ar framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka bolagets flexibilitet och maéjlighet att
paskynda utvecklingen av bolagets verksamhet eller i samband med forvarv av bolag.

Utgivande av nya aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med stéd av bemyndigandet ska
genomfoéras pa sedvanliga villkor under radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det
lampligt for att mojliggdra leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta
goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13 - Beslut om inrattande av langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamoter
Aktiedgaren Norvestor foreslar att arsstimman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for styrelseledamoéter i bolaget (“LTIP 2022/2026”) genom (A) beslut om
emission av teckningsoptioner av serie 2022/2026 till bolaget, och (B) beslut om godkdnnande
av overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2026 fran bolaget till styrelseledaméter i
bolaget, enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Norvestor anser att det ar betydelsefullt att aven Anna Alexandersson och Karl Bergman ges
mojlighet att erhalla en ersattning som &r relaterad till och beroende av den véardetillvaxt de
medverkar till att skapa, pd motsvarande villkor som foér 6vriga i styrelsen i enlighet med LTIP
2021/2025. Vidare anser Norvestor att det ar till fordel for bolaget och aktiedgarna att
incitamentsprogrammets deltagare pa detta vis ges ett personligt och langsiktigt
dgarengagemang. Ett sadant dgarengagemang forvantas stimulera ett okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och
syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan deltagarna och bolagets aktiedgare.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedémer Norvestor
att det foreslagna teckningsoptionsprogrammet enligt vad som foljer nedan ar rimligt och
fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

A. Emission av teckningsoptioner till bolaget

Norvestor foreslar att stamman beslutar att emittera hogst 132 536 teckningsoptioner av serie
2022/2026 med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt, innebdrande en 6kning av
aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst cirka 4 908,74 kronor, pa féljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ratt att teckna teckningsoptionerna
tillkomma bolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen, vidaredverlata
teckningsoptioner till styrelseledamoter i enlighet med vad som anges enligt punkt B
nedan. Bolaget ska inte ha ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna pa annat satt dn
vad som framgar av forslaget enligt punkt B nedan. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvdndas inom ramen for LTIP 2022/2026.

2. Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 10 maj 2022 till och med den 31 maj
2022 pa sarskild teckningslista, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till bolaget.

4. Varje (1) teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget under
perioden fran och med den 1 maj 2026 till och med den 10 juni 2026, till en
teckningskurs motsvarande 110 procent av den volymvagda genomsnittskursen for



bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market under de tio (10)
handelsdagar som omedelbart féregar den 31 maj 2022. Teckningskursen ska avrundas
till ndarmast hela oOre, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Enligt villkoren for
teckningsoptionerna ska tiden under vilken optionsratten far utnyttjas kunna forlangas
om deltagare ar forhindrade att utnyttja sina teckningsratter pa grund av tillampliga
lagar om insiderhandel eller motsvarande. Den del av teckningskursen som vid teckning
av aktier med stéd av teckningsoptionerna overstiger kvotvardet ska tillféras den fria
overkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast
efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga pa bolagets
webbplats, www.permascand.com. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska
teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
omraknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med
sedvanliga omrakningsvillkor samt att perioden for teckning med stod av
teckningsoptionerna kan tidigarelaggas.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smaérre justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

B. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner fran bolaget till styrelseledamoter

Norvestor foreslar att stdmman beslutar att godkdnna att bolaget inom ramen fér LTIP
2022/2026, 6verlater hogst 132 536 teckningsoptioner av serie 2022/2026 till styrelseledaméter
pa foljande villkor:

1.

Réatt att forvarva teckningsoptioner fran bolaget ska tillkomma Anna Alexandersson och
Karl Bergman, vilka var och en, personligen eller genom heldgt bolag, har ratt att
forvarva hogst 66 268 teckningsoptioner. En deltagare kan anmala sig for forvarv av ett
lagre men inte ett hogre antal teckningsoptioner &n vad som anges fér honom/henne
ovan.

Anmilan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2022. Overlatelse
ska ske snarast efter anmalningsfristens utgang, under forutsattning att deltagaren ar
ledamot i bolaget vid tidpunkten for forvarvet.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde vid
Overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller
annan vedertagen varderingsmodell. Varderingen av optioner ska utféras av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med o6verlatelse av optioner till
deltagarna ska bolaget genom avtal forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner om
deltagarens uppdrag upphor eller om deltagaren i sin tur Onskar vidaredverlata
optionerna.

Betalning for teckningsoptioner som forvarvas ska erlaggas kontant senast den 1 juni
2022.

Befintliga incitamentsprogram

Langsiktigt incitamentsprogram for ledningen
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Pa extra bolagsstimma i bolaget den 3 juni 2021 beslutades det att emittera teckningsoptioner
som ett led i inférandet av ett incitamentsprogram (”LTIP 2021/2024”) for nuvarande och
eventuellt tilkommande ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen,
totalt tolv anstéllda ("Deltagarna”). Sammanlagt kommer LTIP 2021/2024 omfatta hogst 729
153 teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna emitteras till Deltagarna eller koncernbolag, for att darefter overlatas till
Deltagarna till marknadsvarde, faststallt av PricewaterhouseCoopers enligt Black & Scholes
varderingsmodell, vid o6verlatelsetidpunkten. Antalet teckningsoptioner per Deltagare éar
beroende av Deltagarens position inom Koncernen. Det antal teckningsoptioner som var och en
av Deltagarna i bolagsledningen maximalt far férvarva framgar av tabellen nedan:

Deltagare Teckningsoptioner Andel av program
Peter Lundstrom 227 205 312 %
Fredrik Herlitz 72 292 9,9%
Linda Ekman 72 292 9,9%
Viktoria Lindstrand 72 292 9,9%
Lars Nyman 72 292 9,9%
Lena Oskarsson Engberg 48 195 6,6 %
Jens Michael Povlsen 48 195 6,6 %
Erik Zimmerman 48 195 6,6 %
Louis Obaro Andrew 48 195 6,6 %
Nicholas Laroche 20000 2,7%
Total LTIP 2021/2024 729 153 100,0 %

Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden 1 maj — 10 juni 2024. Loésenpriset for
teckningsoptionerna kommer att vara 40,8 SEK.

Villkoren for teckningsoptionerna innehaller sedvanliga omrakningsbestammelser, bl.a. for
utdelningar som gors fére I6sentidpunkten for teckningsoptionerna. Bolaget har férbehallit sig
ratten att aterkopa teckningsoptioner bl.a. om Deltagaren onskar silja optionerna till en tredje
part eller om Deltagarens anstéallning upphor.

Under antagande att samtliga 729 153 teckningsoptioner i LTIP 2021/2024 utnyttjas for teckning
av nya aktier kommer bolagets aktiekapital 6ka med cirka 27 005,67 SEK, motsvarande cirka 1,2
procent av bolagets aktiekapital. Da teckningsoptionerna 6verlats till marknadsvarde bedémer
bolaget att de eventuella sociala kostnader som kommer att uppsta till foljd av programmet blir



begriansade. Kostnaderna for programmet kommer darfér framst att vara kopplade till
implementering och administration av programmet.

Langsiktigt incitamentsprogram for styrelsen

Pa extra bolagsstamma i bolaget den 3 juni 2021 beslutades det att emittera teckningsoptioner
som ett led i inférandet av ett incitamentsprogram (”LTIP 2021/2025") for styrelseledamoter i
bolaget (”Styrelsedeltagarna”). Sammanlagt kommer LTIP 2021/2025 omfatta hogst 504 899
teckningsoptioner. Teckningsoptionerna emitteras till koncernbolag, fér att darefter 6verlatas
till Styrelsedeltagarna till marknadsvarde, faststallt av PricewaterhouseCoopers enligt Black &
Scholes varderingsmodell, vid dverlatelsetidpunkten. Det antal teckningsoptioner som var och
en av Styrelsedeltagarna i styrelsen maximalt far forvarva anges i tabellen nedan.

Deltagare Teckningsoptioner Andel av program
Per Lindberg 151 470 30,0%

Johan Karlsson 88 357 17,5%

Ingar Jensen 66 268 13,1 %

Marie Gronberg 66 268 13,1%

Pernilla Lundin 66 268 13,1%

Mario Houde 66 268 13,1 %

Total LTIP 2021/2025 504 899 100,0 %

Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden 1 maj — 10 juni 2025. Lésenpriset for
teckningsoptionerna kommer att vara 37,4 SEK.

Villkoren for teckningsoptionerna innehaller sedvanliga omrakningsbestammelser, bl.a. for
utdelningar som gors fore l6sentidpunkten for teckningsoptionerna. Bolaget har forbehallit sig
ratten att aterkdpa teckningsoptioner bl.a. om Styrelsedeltagarna 6nskar salja optionerna till en
tredje part eller om Styrelsedeltagarnas uppdrag upphor.

Under antagande att samtliga 504 899 teckningsoptioner i LTIP 2021/2025 utnyttjas for teckning
av nya aktier kommer bolagets aktiekapital 6ka med cirka 18 699,96 SEK, motsvarande cirka 0,9
procent av bolagets aktiekapital.

Da teckningsoptionerna overlats till marknadsvarde bedomer bolaget att de eventuella sociala
kostnader som kommer att uppsta till féljd av programmet blir begriansade. Kostnaderna for
programmet kommer darfor framst att vara kopplade till implementering och administration av
programmet.

Utspadningseffekter och kostnader etc.

Per dagen for forslaget finns 59 313 529 aktier i bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som
kan emitteras och Overlatas utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier och roster i
bolaget att 6ka med hogst 132 536 (med forbehall for eventuell omrakning av antalet aktier
enligt teckningsoptionsvillkoren) vilket motsvarar en utspadning av aktiekapitalet och résterna



i bolaget om cirka 0,2 procent. Teckningsoptionerna berdknas ha en marginell effekt pa bolagets
nyckeltal.

Under antagande om emission och full tilldelning av de féreslagna teckningsoptionerna samt att
marknadsvardet per teckningsoption motsvarar cirka 4,9 kronor (enligt en preliminar vardering
vid antagande av en kurs om 30,4 kronor per aktie, en teckningskurs om 33,4 kronor per aktie
motsvarande 110 procent av kursen, ett tak om 68,4 kronor motsvarande 225 procent av kursen,
en riskfri rdanta om 0,39 procent och en volatilitet om 27,5 procent), beraknas intdkterna fran
erhallen likvid vid 6verlatelsen av teckningsoptionerna 6verstiga kostnaderna, som berdknas
vara obetydliga, vid tillskapandet av programmet. Vid Overlatelse av teckningsoptioner till
deltagare kommer marknadsvardet att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da
kdnda parametrar.

Beredning av forslaget
Forslaget till beslut om inrdttande av teckningsoptionsprogrammet och forslagen till beslut
under punkterna A och B ovan har beretts av aktiedgare i samrad med externa radgivare.

Ovrig information

Majoritetskrav
Beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkt 12 ovan forutsatter att beslutet bitrads av minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Beslut i enlighet med aktiedgarens forslag i punkt 13 ovan forutsatter att beslutet bitrads av
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antal aktier och roster

Aktierna i bolaget utges enbart i en serie. Varje aktie i bolaget medfor en rost pa arsstimman.
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i Permascand,
liksom det totala antalet roster, till 59 313 529. Permascand innehar inga egna aktier.

Aktiedgares rétt att erhalla upplysningar

| enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation och bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Med anledning av att arsstimman kommer att genomféras utan fysiskt sammantrade ska
begdran om upplysningar [amnas skriftligen per post till Permascand Top Holding AB, Folkets
Husvdgen 50, 841 99 Ljungaverk, markt "Arsstimma 2022", eller per e-post till
investor@permascand.com senast den 30 april 2022. Sddana upplysningar [dmnas genom att de
halls tillgdngliga hos bolaget pa adress Folkets Husvagen 50, 841 99 Ljungaverk och pa bolagets
webbplats, www.permascand.com, senast den 5 maj 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom
samma tid till de aktiedgare som sa begéar och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingar

Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2021 med tillhérande revisionsberattelse kommer
att under minst tre veckor fore arsstamman hallas tillgdnglig hos bolaget. Handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att under minst tva veckor fére arsstamman hallas tillgangliga hos
bolaget. Kopior av namnda handlingar sdnds dven till de aktiedgare som begar det och uppger
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sin postadress. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgdngliga pa bolagets webbplats,
WWWw.permascand.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Permascand Top Holding AB
Ange i april 2022
Styrelsen
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