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HR Partner till Permascand AB

Vill du vara med och fortsatta utveckla var HR-funktion? Trivs du att
jobba bade strategiskt och operativt med fragor som spanner éver hela
HR-omradet? Da ska du séka tjansten som HR partner till Permascand.

Som HR Partner ar du med och levererar affarsmassigt HR-stéd inom alla processer som rér HR-omra-
det. Du far mojlighet att arbeta operativt samtidigt som du haller en strategisk inriktning for att saker-
stalla att HR alltid ar affarsorienterat och anpassat till nuvarande och framtida utmaningar. Du kommer
arbeta brett med att stotta verksamheten inom allt som rér HR men med en viss tonvikt mot kompe-
tensutveckling, rekrytering samt Employer Branding. Rollen ar helt ny vilket innebar att du far vara med
och bidra till HR-avdelningens framtida utveckling tillsammans med din narmaste chef, bolagets HR
Manager som ocksa ingar i bolagets ledningsgrupp.

Kvalificering och personliga egenskaper

Vi séker dig som vill bidra med din kompetens, trivsel och arbetsgladje. Som person ar du trygg och
stabil i dig sjalv och har latt for att skapa fortroende. Du har ett stort eget driv, ar sjalvgdende och har
féormaga att kunna arbeta strukturerat med manga olika arbetsuppgifter parallellt. Du tar initiativ till
samarbete och har ett coachande och uppmuntrande férhallningssatt till bade chefer och kollegor. Ditt
arbetssatt genomsyras av prestigeloshet och en tydlighet samtidigt som du har stor integritet och en
hog strategisk formaga.

Vi séker dig med en hoégskoleutbildning med inriktning mot HR och/eller motsvarande arbetslivserfar-
enhet. Vi vill att du har minst 3-5 ars erfarenhet inom affarsmassigt HR-arbete, har du dessutom arbe-
tat i ett internationellt bolag ser vi det som ett plus. Du behdver beharska bade svenska och engelska
flytande i tal och skrift. Du ar van att arbeta digitalt och ar en god anvandare av program inom MSOffice,
sociala medier samt kannedom om HR-system.

Tjansten avser anstallning hos Permascand, omfattning heltid med placering i Ljungaverk. Goda pend-
lingsmojligheter med tag finns samt flexibla arbetstider.

Ansokan

Rekryteringen sker i samarbete med Rutinera, fér mer information om tjansten ar du valkommen att
kontakta rekryterare Petra ELf: 070-760 64 47, petra.elf@rutinera.se.

Din ansokan registrerar du pa www.rutinera.se. OBS! ange att du soker tjansten: "HR partner
Permascand” da urval och intervjuer sker lopande vill vi ha din ansékan omgaende, dock senast den
26 september 2021.

Om Permascand AB

Permascand ar en oberoende hdgteknologisk tillverkare av elektrokemiska lésningar baserade pa
egenutvecklade katalytiska belaggningar for miljoteknikapplikationer. Med ett kundinriktat fokus har
bolaget levererat elektroder och eftermarknadstjanster till en mangd olika branscher i 50 ar. Perma-
scand har sitt huvudkontor i Ljungaverk dar bolaget driver forsknings- och utvecklingsverksamhet,
teknikutveckling och produktion. Bolaget har aven kontor i Géteborg och Vancouver, Kanada och har
totalt ca 120 anstallda.

For mer information, besék: www.permascand.com



